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L@NPOLITIK FOR ST. PETRI CAPITAL A/S

1 BAGGRUND OG FORMAL

1.1 Denne lanpolitik ("Lenpolitikken") er udarbejdet i henhold til lov om finansielle radgivere, investeringsradgivere
og boligkreditformidlere ("LFR"), saerligt §§ 7 og 7b, samt evrige relevante EU-regler og forskrifter pa omradet.

1:2 Lenpolitikken beskriver den overordnede ramme for aflenning af St. Petri Capital A/S' ("Selskabet") bestyrelse,
direktion samt ansatte medarbejdere.

1.3 Selskabet yder investeringsradgivning til professionelle kunder. Selskabet har alene én kunde, Investeringsfor-
valtningsselskab SEBinvest A/S ("SEBinvest"). Det fremhaeves, at der er veesentligt interessesammenfald mel-
lem kunden, SEBinvest, og Selskabet, idet Selskabets tre ejere har investeret i St. Petri L/S KL, en afdeling i Ka-
pitalforeningen Wealth Invest, som Selskabets ydelse af investeringsradgivning til SEBinvest vedrerer.

1.4 Lenpolitikken er udarbejdet under hensyntagen til Selskabets starrelse og organisation samt omfanget og kom-
pleksiteten af aktiviteter og har til formal at:

i. forebygge interessekonflikter,
ii. fremme ansvarlig forretningsadfaerd,

ii. sikre en rimelig behandling af kunden, herunder sikre, at kundens interesse ikke forringes pa kort, mellem-
lang eller lang sigt som felge af Selskabets vedtagne aflenningsstrategi,

iv. sikre, at der ikke skabes incitament for Selskabets bestyrelse, direktion og ansatte medarbejdere til at
fremme egne og/eller Selskabets interesser til skade for kundens interesse,

v. understotte, at Selskabet tiltrazkker og fastholder kvalificerede bestyrelsesmedlemmer, direktionsmedlemmer
og ansatte medarbejdere med konkurrencedygtig aflanning samt,

vi. atder er en passende balance mellem faste og variable lendele, saledes at Selskabet, bestyrelsen, direktio-
nen og ansatte medarbejdere ikke gennem aflenningsstrukturer begunstiges pa bekostning af kundens inte-

resser.
1.5 Lenpolitikken og -praksis er kensneutral og ikke pavirket af religion, etnicitet, seksuel orientering eller lignende.
1.6 Lenpolitikken skal medvirke til at sikre Selskabets forpligtelser til at drive virksomhed i overensstemmelse med

regler om god skik og investorbeskyttelse, der gaelder for investeringsradgivere.

2. VEDERLAG
21 Bestyrelsen
2411 Selskabets bestyrelsesmedlemmer aflannes - i det omfang de modtager honorar for deres bestyrelsesarbejde -

alene med et fast honorar. Selskabets bestyrelsesmediemmer er ikke berettiget til at deltage i og modtage nogen
form for incitamentsaflanning.

2.1.2 Generalforsamlingen godkender bestyrelsesmedlemmernes eventuelle honorar.
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3.2

3.3

3.4

Direktionen og @vrige medarbejdere

Selskabet ensker at sikre gennemskuelighed og ensartethed i lenfastsaettelsen og benytter som udgangspunkt
felgende lenkomponenter for direktionen og ansatte medarbejdere:

 Fastlon.
« Variabel len i form af bonus eller lignende.

« Eventuelt tiltraedelses- eller fratraedelsesgodtgerelser samt fastholdelsesgodtgerelser.
Selskabet kan anvende variabel len pa diskretionaer basis.

For sa vidt angar optjening og tildeling af variable lenkomponenter indgas som hovedregel individuelle performan-
ceaftaler med direktionen og ansatte medarbejdere (men ikke pa baggrund af kvantitative kommercielle kriterier
sasom eksempelvis specifikke radgivningsinteresser). Pa denne baggrund er der klare og forudbestemte male-
punkter, der er fastlagt i overensstemmelse med Selskabets overordnede strategi.

Medarbejderen som er ansvarlig for at integrere baeredygtighedsrisici i investeringsprocessen, har, som led i de-
res variable lankomponent, klare individuelle malepunkter for, at integrationen er udfert. Malepunkterne indehol-
der specifikke succeskriterier, der forbinder handteringen af baeredygtighedsrisici med den variable aflenning for
medarbejderen. Integration af baeredygtighedsrisici er en del af medarbejderens jobprofil, hvor malepunkter og
succeskriterier er integreret | medarbejderens Balanced Score Card.

For sa vidt angar udbetaling af variable lankomponenter kan det ske i form af kontant bonus, aktier, aktiebase-
rede instrumenter eller lignende.

Bestyrelsen skal arligt vurdere, om variabel aflenning til direktionen og ansatte medarbejdere er i overensstem-
melse med Lenpolitikken.

INTERESSEKONFLIKTER

Ved implementeringen og anvendelsen af denne Lenpolitik skal det til enhver tid sikres, at aflenning af bestyrelsen,
direktionen og ansatte medarbejdere ikke er i strid med Selskabets forpligtelse til at handle i kundens, SEBinvest,

bedste interesse, herunder de til enhver tid gaeldende god skik-forpligtelser, se bl.a. Selskabets forretningsgang for
god skik.

Selskabet har udarbejdet interne forretningsgange til brug for handtering af interessekonflikter, herunder til at
sikre, at Selskabet er i stand til at identificere potentielle interessekonflikter.

En interessekonflikt kan opsta mellem:
» Selskabet og kunden, SEBinvest.
* Selskabets direkter/ ansatte medarbejdere og kunden, SEBinvest.

* Selskabets kunder indbyrdes, safremt Selskabet senere matte fa flere kunder.

En interessekonflikt opstar, hvis Selskabet i forbindelse med ydelsen af investeringsradgivning handler pa en
made, der kan veere til fordel for Selskabet, Selskabets direkter/en ansat medarbejder eller en anden af Selska-
bets kunder, safremt Selskabet senere matte fa flere kunder, og som medferer en vaesentlig risiko for, at den rele-
vante kundes interesser lider skade.
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3.5

3.6

Denne Lenpolitik skal sikre, at der ikke i forbindelse med aflenning af Selskabets bestyrelse, direktion og ansatte
medarbejdere opstar en interessekonflikt mellem pa den ene side Selskabet, bestyrelsen, direktionen og ansatte
medarbejdere og pa den anden side kunden, SEBinvest. Selskabets bestyrelse og direktion er saledes forpligtet
til ved implementeringen og anvendelsen af Lenpolitikken at sikre, at interessekonflikter undgas, samt at der traef-
fes de nedvendige foranstaltninger for at identificere, hvornar en bestemt person ikke handler i kundens, SEBin-
vest, bedslte interesse.

Safremt Selskabet senere matte fa flere kunder, skal Lenpolitikken opdateres i overensstemmelse hermed.

GODKENDELSE OG IKRAFTTRADELSE

Lenpolitikken er godkendt af Selskabets bestyrelse og traeder i kraft den 1. januar 2024 og har virkning fra regn-
skabsaret 2024

AJOURF@RING

For at sikre at Lenpolitikken opfylder sit formal og reguleringens krav og er tillpasset Selskabets udvikling, gen-
nemgar bestyrelsen mindst én gang arligt Lenpolitikken, som ajourferes. Det er ogsa tilfaeldet, nar forholdene i
ovrigt tilsiger dette, se blandt andet 3.6, herunder hvis Lenpolitikken i praksis viser sig utilstraekkelig.

Dato: den 17. November 2023

Michal Danielewicz - Jens arsson Ketil F’etersen
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